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多家上市公司攜手卡內基共推新型態 ESG「玉山計畫」 

提升偏鄉弱勢學生職場競爭力 

 

卡內基訓練為提供偏鄉與弱勢家庭學生更多選擇機會，探索職涯發展，2024 年開始與多家上市

公司共同推新型態 ESG 的「玉山計畫」，今天在桃園南崁高中正式起跑。 

    玉山計畫針對弱勢家庭、偏鄉地區、更生少年三類對象，每年提供職涯探索訓練、領導力

訓練、職場體驗、企業實習的機會，選拔具有樂觀進取、奮發向上態度的學生參加。幫助清寒學生找

到蛻變成長的契機，也提前為企業準備未來需要積極正向的人才庫。    預計未來 10 年每年將有 100

名學生獲選參加玉山計畫。由於桃園與台東各校反應熱烈， 

2024 年由長榮航空、新光人壽、立凱電贊助的名額與支持計畫已經全部告磬。 

最令人感動的是 2024 年暑假將會有 60 位台東縣國三學生分二梯次北上參加卡內基青少年溝通

與人際關係訓練課程，透過團隊合作，提升職場競爭力。長榮航空、新光人壽、華南永昌證券、晶焱



 

科技、晶碩光學、國巨律師事務所、資誠聯合會計事務所、瓊安郭光生教育基金會、雄獅集團、時碩

科技、立凱電等 20 幾家上市櫃公司則提供各種豐富的職場體驗活動，認識不同企業的特色，並啟發

職涯規劃靈感，找到適合自己的職業方向。 

    中文卡內基創辦人黑幼龍先生特別表示「一人出一力，讓孩子擁有選擇的能力。給他們一

雙希望的翅膀，去探索更多可能」，也鼓勵孩子不要放棄夢想。 

新光人壽董事長魏寶生則表示：現在學生很幸福，可以聽到黑幼龍先生的演講，培養自信心、

增加溝通能力讓學生在未來不管是就學或就職都有很大的幫助。 

長榮航空首席副總何慶生在演講中指出：學生要找到你的興趣，想法主導行為，行為影響習慣，

習慣塑造態度，態度養成良好的性格。 

華南證董事長黃進明則認為，這是一個有意義的活動，讓偏鄉學生有機會接觸黑幼龍董事長創

立的卡內基訓練及結合各產業企業參訪。目前政府積極推動多元發展教育，此次參與計畫提供職場體

驗的企業及產驗廣泛，提供學生就學及職涯的方向，在興趣及專長領域上精進努力，增加競爭優勢，

勢必對學生們將來就學就業有很大的幫助。 

南崁高中陳家祥校長表示，卡內基訓練迄今已經有一百多年的歷史，對於如何增加溝通與人際

關係、團隊合作的技能，深刻地影響了全世界。這是過去學校教育所欠缺的，但卻是未來 AI 時代，

我們最需要的技能之一。 

台東縣政府教育處蔡美瑤處長則期待透過玉山計畫的落實，幫助偏鄉與弱勢學生在求學階段多

方探索自己的職涯方向、參加溝通與團隊合作訓練。 
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關於立凱電： 

立凱電能科技股份有限公司（Advanced Lithium Electrochemistry Co., Ltd.），簡稱立凱電或 Aleees，

(TWSE:5227) 2005 年於台灣創立，總部與工廠完全位於台灣，世界上歷史最悠久磷酸系鋰電材料與鋰



 

智財服務商，並且是中國以外少數擁有完整 LFP 鋰電材料製造技術與專利的公司之一。立凱電台灣總

部在全球擁有 130 多項獨家專利，其客戶包括歐洲、美國、日本、韓國和亞洲的世界知名儲能電池和

電動汽車電池客戶。立凱電與全球高達四十個以上的客戶共同開發不同類型的 LFP, LMFP 產品並生產

高品質、低成本、長壽命 LFP 鋰電材料，公司成立 18 年來，台灣工廠具有豐富的量產經驗，已量產

出近 2 萬噸各式種類的 LFP 產品。Aleees 向全球進行成熟的 LFP 專利與技術授權，協助世界各國建立

高度自主鋰電池供應鏈，協助客戶推進同時具備品質與價格競爭力的量產能力。 


